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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
 ПАРТИЗАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


	

	


Заключение
по итогам финансово-экономической экспертизы проекта постановления администрации Партизанского городского округа «Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа на 2019-2023 годы».

13 июня 2018                                                                                                                               № 33

Настоящее заключение на проект постановления администрации Партизанского городского округа «Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа на 2019-2023 годы» подготовлено на основании пункта 2 статьи 157 Бюджетного кодекса РФ, Положения о Контрольно – счетной палате Партизанского городского округа, утвержденного решением Думы Партизанского городского округа от 26 сентября 2014 года № 114-Р в редакции от 27.05.2016 №282-р, ст.10 Положения «О бюджетном процессе в Партизанском городском округе», утвержденного решением Думы Партизанского городского округа от 27.03.2015 года №163-р в редакции от 27.10.2017 №449-р и пункта 4 плана работы Контрольно-счетной палаты Партизанского городского округа на 2018 год. 
При подготовке настоящего заключения использованы следующие нормативные документы: 

1. Бюджетный кодекс Российской Федерации;

2. Указ Президента РФ №607 от 28.04.2008 « Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов    и муниципальных районов» ( с учетом изменений и дополнений»
3. Постановление Правительства  РФ от 17 декабря 2012 года N 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года N 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов" и подпункта "и" пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления"( с учетом изменений и дополнений);

4. Стратегия социально-экономического развития Приморского края до 2025 года, утвержденной Законом Приморского края от 20.10.2008 N 324-КЗ;
5. Порядок принятия решения о разработке, формировании и реализации муниципальных программ и оценке эффективности их реализации, утвержденного постановлением администрации ПГО от 26.08.2013 №890-па в редакции от 13.02.2017 №177-па (далее – Порядок №890-па);

6. Закон Приморского края от 20.10.2008 года № 325-КЗ «О стратегии социально-экономического развития Приморского края до 2025 года;

7. Распоряжение администрации Партизанского городского округа от 31.10.2016г № 466-ра «Об одобрении прогноза социально-экономического развития Партизанского городского округа на 2017 год и плановый период до 2019 года»;

8. Постановление администрации Партизанского городского округа от 01.06.2018 №650-ПА «Об утверждении перечня муниципальных программ Партизанского городского округа на 2019 год».
	
	
	


На финансово – экономическую экспертизу Администрацией Партизанского городского округа (далее – Администрация ПГО) предоставлены следующие документы:

- проект постановления Администрации ПГО «Об утверждении Партизанского городского округа на 2019-2023 годы»;
- проект муниципальной программы «Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа на 2019-2023 годы»;

- проект паспорта муниципальной программы «Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа на 2019-2023 годы» по подпрограмме «Развитие муниципальной службы в ПГО на 2019-2023 годы (приложение №1);

- проект паспорта муниципальной программы «Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа на 2019-2023 годы» по подпрограмме «Противодействие коррупции в ПГО на 2019-2023 годы (приложение №2);

 - проект сведений о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа на 2019-2023 годы »(приложение №3) ;

- проект Перечня мероприятий муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа на 2019-2023 годы  и планы ее реализации» (Приложение №4);

- проект ресурсного обеспечения  муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа на 2019-2023 годы  и планы ее реализации» (Приложение №5);

- копия листа согласования проекта постановления;

- копия заключения по постановлению администрации ПГО «об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа на 2019-2023 годы»
-Копия согласования с Управлением экономики и собственности

- пояснительная записка.

В соответствии с пунктом 2.1 Порядка №890-па разработка муниципальных программ осуществляется на основании перечня муниципальных программ. Перечень муниципальных программ  Партизанского городского округа на 2018 год утвержден постановлением администрации ПГО от 26.05.2017 №953-па. Муниципальная программа «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа на 2019-2023 годы  и планы ее реализации» в перечень муниципальных программ на 2019 год вошла под номером 5.
Разработку проекта Программы осуществлял Отдел муниципальной службы и кадров.
Проект программы прошел согласование на наличие коррупциогенных факторов, имеется в наличии заключение юридического отдела администрации ПГО.

         В соответствии с требованием 2.6 Порядка №890-па проект программы прошел согласование в отделе экономики и собственности.
Муниципальные программы разрабатываются, принимаются и реализовываются в рамках статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации. В соответствии с частью 2 статьи 179 БК РФ муниципальные программы предлагаются к реализации, начиная с очередного финансового года и объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальных программ утверждается решением о бюджете по соответствующей каждой программе целевой статье расходов бюджета.
Обоснование необходимости разработки программы.

             В соответствии с пунктом 3.2.2 Порядка №890-па раздел Программы «Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы» должен содержать развернутую постановку проблемы, включая анализ причин ее возникновения, обоснование ее связи с приоритетами социально-экономического развития и полномочиями органов местного самоуправления, обоснование необходимости решения проблемы программно-целевым методом.
   В разделе «Общая характеристика программы» указано, что Программа «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления»  возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров. От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.

Осуществление органами местного самоуправления  своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

- состоянием системы органов муниципальной власти, их функционально-должностной структуры;

- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов муниципальной власти;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения муниципального образования и органов местного самоуправления.

В основных направлениях формирования и развития кадрового потенциала органов местного самоуправления необходимо выделить следующие основные блоки стратегии кадровой политики:

- управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;

- правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;

- управление подготовкой кадров муниципальной службы;

- противодействие коррупции.

В Партизанском городском округе проводилась работа по исполнению мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы  и мер по противодействию коррупции,  которая позволила достичь следующих результатов:

- сформирована и поддерживается в актуальном состоянии нормативная правовая база по вопросам муниципальной службы,

- организовано методическое обеспечение муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципальной службы,

- проводится ежегодный социологический опрос населения в целях определения уровня коррупции и доверия общества к деятельности органов местного самоуправления,

- организована систематическая публикация в местных средствах массовой информации материалов по вопросам противодействия коррупции. 

Наиболее приоритетным и эффективным направлением развития муниципальной службы является получение дополнительного профессионального образования в форме:

а) профессиональной переподготовки - приобретения дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности;

б) повышения квалификации - обновления знаний и совершенствования навыков работников, имеющих профессиональное образование;

в) получения консультационно - информационных услуг в форме семинаров;

г) стажировки - изучения передового опыта, а также закрепления теоретических знаний, служащим при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

Приоритеты муниципальной политики.

    В проекте муниципальной программы указаны приоритеты муниципальной политики в сфере повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, а также механизмы их достижения определены исходя из задач, поставленных Федеральными законами от  02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
  Контрольно-счетной палатой Партизанского городского округа установлено, что нет ссылки на Указ Президента РФ №607 от 28.04.2008 « Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов  и муниципальных районов» (с учетом изменений и дополнений», на постановления Правительства  РФ от 17 декабря 2012 года N 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года N 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов" и подпункта "и" пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления"( с учетом изменений и дополнений),Стратегии социально-экономического развития Приморского края до 2025 года, утвержденной Законом Приморского края от 20.10.2008 N 324-КЗ;
Цель реализации настоящей Программы: 

- постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по замещаемой (занимаемой) должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа,

- создание системы мер противодействия коррупции на уровне местного самоуправления,

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупционных проявлений.

Задачи Программы:

 - подготовка кадров  для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих органов местного самоуправления Партизанского городского округа,

- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и ликвидация последствий коррупции на уровне местного самоуправления,

- формирование антикоррупционного общественного сознания к проявлениям коррупции.

Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы.

В соответствии с пунктом 3.2.2 Постановления №890-па показатели (индикаторы) муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам и этапам ее реализации, которые должны отражать, в том числе, прогноз изменения состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Партизанского городского округа. Показатели (индикаторы) муниципальной программы определяются в соответствии с Указом Президента РФ.
В целях оценки эффективности мероприятий Программы определены следующие показатели и индикаторы: 
- удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Партизанского городского округа;
- доля муниципальных служащих Партизанского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование; 

- количество выявленных коррупционных правонарушений, совершенных работниками администрации Партизанского городского округа;

- количество граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции в администрации Партизанского городского округа.
КСП ПГО при проведении финансово-экономической экспертизы не установлено, как формируется индикатор удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Партизанского городского округа. Опросы и анкетирование населения не входят в обязательную компетенцию АПГО и не подкреплены ресурсным обеспечением по проекту муниципальной программы. Однако этот индикатор очень важен. Необходимо в программе указать и расписать откуда берутся показатели по данном индикатору.
Обобщенная характеристика реализуемых в составе муниципальной программы подпрограмм и отдельных мероприятий.

          В соответствии с пунктом 3.2.2 Постановления №890-па раздел должен содержать перечень мероприятий по каждой подпрограмме, сроки и ожидаемые результаты их 
реализации, оформленный в качестве приложения к муниципальной программе.

Программы состоит из двух подпрограмм, в том числе:
В рамках Программы реализуются подпрограммы: 

- «Развитие  муниципальной службы в Партизанском городском округе на 2019-2023 годы» (приложение № 1), основное мероприятие:
 Дополнительное  профессиональное образование муниципальных служащих Партизанского городского округа  в форме:

- профессиональной переподготовки - приобретения дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности;

- повышения квалификации - обновления знаний и совершенствования навыков работников, имеющих профессиональное образование;

- получения консультационно - информационных услуг в форме семинаров;

- стажировки - изучения передового опыта, а также закрепления теоретических знаний, служащим при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

- «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе в 2019-2023 годах» (приложение № 2), основное мероприятие: Разработка, изготовление, размещение и распространение рекламы антикоррупционной направленности.

Перечень и краткое описание реализуемых в составе Программы подпрограмм и отдельных мероприятий (с указанием сроков их реализации, ответственных исполнителей и соисполнителей Программы, ожидаемых непосредственных  результатов) представлены  в приложении № 4 к Программе.

Механизм реализации муниципальной программы.

         Согласно пункту 3.2.2 Постановления №890-па раздел должен содержать общую характеристику механизма реализации программы, подпрограмм, описание механизма каждого отдельного мероприятия и порядок взаимодействия ответственного исполнителя с соисполнителями муниципальной программы.
Механизм реализации Программы направлен на эффективное планирование основных мероприятий, координацию действий ответственного исполнителя и соисполнителей программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана реализации Программы.

Реализация мероприятий подпрограмм Программы осуществляется посредством:

- осуществления закупок товаров, работ, услуг  для муниципальных нужд в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,

- решения кадровых вопросов;

- правового регулирования вопросов в сфере реализации Программы;

- широкого и объективного освещения положения дел в области противодействия коррупции.

Подробное описание механизмов реализации мероприятий каждой подпрограммы представлены в разделе 5 соответствующей подпрограммы.

        В проекте указано, что координацию деятельности исполнения Программы осуществляет Отдел муниципальной службы и кадров  администрации Партизанского городского округа.
  Ответственный исполнитель муниципальной Программы – Отдел муниципальной службы и кадров  администрации Партизанского городского округа.

Реализация основного мероприятия муниципальной Программы осуществляется посредством: Механизм реализации Программы направлен на эффективное планирование основных мероприятий, координацию действий ответственного исполнителя и соисполнителей программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана реализации Программы.

Реализация мероприятий подпрограмм Программы осуществляется посредством:

- осуществления закупок товаров, работ, услуг  для муниципальных нужд в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,

- решения кадровых вопросов;

- правового регулирования вопросов в сфере реализации Программы;

- широкого и объективного освещения положения дел в области противодействия коррупции.

Ответственный исполнитель:

- обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование и утверждение в установленном порядке;

- организует реализацию муниципальной программы, обеспечивает внесение изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей и индикаторов муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;

- несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы реализации Программы;


- с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств, ежегодно уточняет плановые затраты;

- в течение двух месяцев  со дня вступления  в силу  решения о бюджете разрабатывает и утверждает на текущий  финансовый год:

а) перечень работ по исполнению программных мероприятий (утверждается постановлением администрации Партизанского городского округа);

б) календарный план реализации программных мероприятий (утверждается распорядительным актом главного распорядителя бюджетных средств)


- ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в отдел экономики управления экономики и собственности в целях оперативного контроля информацию о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы, заполняемую нарастающим итогом с начала года по форме согласно приложению 7 Порядка принятия решения о разработке, формировании и реализации муниципальных программ и оценки их эффективности, утвержденного постановлением администрации Партизанского городского округа  от  13 февраля 2017 года № 177-па;

- ежегодно проводит оценку эффективности муниципальной программы;

- подготавливает годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы (далее - Годовой отчет) и представляет его в отдел экономики управления экономики и собственности администрации Партизанского городского округа, заместителю главы администрации по  курируемому направлению. 

Общий контроль за реализацией Программы возлагается на первого заместителя главы администрации Партизанского городского округа.

Соисполнители:

а) обеспечивают разработку и реализацию подпрограмм, отдельных мероприятий, в реализации которых предполагается их участие;

б) представляют в установленный срок ответственному исполнителю

-  информацию о ходе реализации мероприятий подпрограмм, отдельных мероприятий, в реализации которых принимали участие;

- информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации и подготовки Годовых отчетов в срок до 20 февраля года, следующего за отчетным;

- несут ответственность за достижение целевых показателей подпрограмм, отдельных мероприятий, в реализации которых принимали участие.

Ресурсное обеспечение Программы.

         Общий объем финансирования муниципальной программы за счет средств бюджета составляет с 2019 по 2023 годы 775,00 тыс. рублей, в том числе:
- местный бюджет – 775,00 тыс. рублей;

- краевой бюджет – 0,00 тыс. рублей;

- федеральный бюджет –0,00тыс. рублей;

- внебюджетные источники – 0,00 тыс. рублей.

        Прогнозная оценка расходов за счет средств бюджета с расшифровкой по подпрограммам, основным мероприятиям  и задачам муниципальной программы приведена в приложении № 5 к Проекту программы и таблице №1.

Таблица №1

Тыс. рублей

	Направление

мероприятия
	Год
	Объем финансового обеспечения, тыс. рублей
	в том числе:

	
	
	Проект программа
	

	
	
	
	Федер.

Бюджет
	Краевой бюджет
	Местный бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Муниципальная программа «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» на 2019 - 2023 годы      
	
	775,00
	0
	0
	775,00

	
	2019
	155,00
	0
	0
	155,00

	
	2020
	155,00
	0
	0
	155,00

	
	2021
	155,00
	0
	0
	155,00

	
	2022
	155,00
	0
	0
	155,00

	
	2023
	155,00
	0
	0
	155,00

	2.  
Подпрограмма «Развитие  муниципальной службы в Партизанском городском округе» на 2019-2023 годы

	
	750,00
	0
	0
	750,00

	
	2019
	150,00
	0
	0
	150,00

	
	2020
	150,00
	0
	0
	150,00

	
	2021
	150,00
	0
	0
	150,00

	
	2022
	150,00
	0
	0
	150,00

	
	2023
	150,00
	0
	0
	150,00

	2.1
Основное мероприятие подпрограммы:

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих Партизанского городского округа  в форме:

- профессиональной переподготовки - приобретения дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности;

- повышения квалификации - обновления знаний и совершенствования навыков работников, имеющих профессиональное образование;

- получения консультационно - информационных услуг в форме семинаров;

- стажировки - изучения передового опыта, а также закрепления теоретических знаний, служащим при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	
	750,00
	0
	0
	750,00

	
	2019
	150,00
	0
	0
	150,00

	
	2020
	150,00
	0
	0
	150,00

	
	2021
	150,00
	0
	0
	150,00

	
	2022
	150,00
	0
	0
	150,00

	
	2023
	150,00
	0
	0
	150,00

	3.
Подпрограмма «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» на 2019-2023 годы
	
	25 ,00
	0
	0
	25 ,00

	
	2019
	5,00
	0
	0
	5,00

	
	2020
	5,00
	0
	0
	5,00

	
	2021
	5,00
	0
	0
	5,00

	
	2022
	5,00
	0
	0
	5,00

	
	2023
	5,00
	0
	0
	5,00

	3.1.
Основное мероприятие подпрограммы:

Разработка, изготовление, размещение и распространение рекламы антикоррупционной направленности 
	
	25 ,00
	0
	0
	25 ,00

	
	2019
	5,00
	0
	0
	5,00

	
	2020
	5,00
	0
	0
	5,00

	
	2021
	5,00
	0
	0
	5,00

	
	2022
	5,00
	0
	0
	5,00

	
	2023
	5,00
	0
	0
	5,00


Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

          Программа реализуется в один этап с 2019 по 2023годы (5 лет).

Методика и система показателей оценки эффективности муниципальной программы.

     В целях оценки  вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие Партизанского городского округа ответственным исполнителем проводится оценка эффективности реализации муниципальной программы. Обязательным условием оценки эффективности муниципальной программы является выполнение запланированных промежуточных показателей и индикаторов муниципальной программы в установленные сроки.

      Методика оценки эффективности муниципальной программы включает в себя следующие показатели:

а) применяется для показателей (индикаторов), у которых положительным результатом считается превышение фактического показателя (индикатора) против планового:

Iфакт
I =   ------------ х 100 %,

Iплан
где: 

         I  –  показатель (индикатор) эффективности;

         Iфакт  -  фактическое значение показателя (индикатора);

         Iплан  -  плановое значение показателя (индикатора);

б) применяется для показателей (индикаторов), у которых положительным результатом считается снижение фактического показателя (индикатора) против планового:

1

I = ------------------- x 100 %,

Iфакт / Iплан

где:

I  –  показатель (индикатор) эффективности;

          Iфакт  -  фактическое значение показателя (индикатора);

          Iплан  -  плановое значение показателя (индикатора);

в) среднее значение выполнения показателей (индикаторов) эффективности по муниципальным программам рассчитывается по формуле:

SUM Iэф.
Icр. = ---------------  х 100%,

n
где:

Iср. - среднее значение выполнения показателей (индикаторов) эффективности муниципальной программы;

SUM Iэф - суммарное значение фактического выполнения показателей (индикаторов) эффективности муниципальной программы;

n - количество показателей (индикаторов) эффективности муниципальной программы;

г) расчет степени эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств производится по формуле:
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где:
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 - степень эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств;
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 - фактическое освоение средств бюджетных и внебюджетных средств в отчетном периоде;


[image: image5] - запланированное выделение бюджетных и внебюджетных средств в отчетном периоде;

д) эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается по следующей формуле:


[image: image6]
где:

Эмп – эффективность реализации муниципальной программы;

Iср. – среднее значение выполнения показателей (индикаторов) эффективности муниципальной программы;

Эбв - степень эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств.


Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение Эмп  составляет не менее 90,0 %.

Реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если эффективность составляет не менее 75,0 %.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.
Выводы и предложение:

        На основании, проведенной финансово – экономической экспертизы, Контрольно – счетная палата Партизанского городского округа считает необходимым предложить Главе администрации Партизанского городского округа утвердить постановлением администрации Партизанского городского округа «Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа на 2019-2023 годы» после устранения следующих замечаний:

- В паспорте муниципальной программы в разделе «Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы»  добавить пункт «приведение муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством, ее совершенствование»;

  -В программе сделать ссылки на Указ Президента РФ №607 от 28.04.2008 « Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов    и муниципальных районов» (с учетом изменений и дополнений», на постановление Правительства  РФ от 17 декабря 2012 года N 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года N 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов" и подпункта "и" пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления"( с учетом изменений и дополнений), стратегию социально-экономического развития Приморского края до 2025 года, утвержденной Законом Приморского края от 20.10.2008 N 324-КЗ;
- В целях оценки эффективности мероприятий Программы  по показателю и индикатору: 
- по индикатору удовлетворенности населения деятельностью органов местного 
самоуправления Партизанского городского округа -  подробно расписать методику получения статистики по этому показателю. Так как опросы и анкетирование населения по удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Партизанского городского округа  не входят в обязательную компетенцию АПГО и не подкреплены ресурсным обеспечением по проекту муниципальной программы.

Председатель Контрольно – счетной палаты

Партизанского городского округа                                                                            Л. И. Аношина
Главный инспектор Контрольно – счетной палаты

Партизанского городского округа                                                                            М. В. Витязь
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