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УТВЕРЖДЕН

приказом Контрольно-счетной Партизанского городского округа
по Приморскому краю
  от «27 » декабря 2019 г.

№ 01-03/15
План мероприятий противодействия коррупции в Контрольно-счетной палате Партизанского городского округа по Приморскому краю  на 2020  год

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Повышение эффективности работы по формированию  у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции. Предание гласности каждого установленного факта коррупции в КСП ПГО. 

	1.1
	Обеспечение эффективного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Партизанского городского округа и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе Комиссии представителей общеобразовательных учреждений, профсоюзной организации . 
	Председатель комиссии, аудитор, главный инспектор
	2020год
	Обеспечение эффективного взаимодействия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих КСП ПГО и урегулированию конфликта интересов с институтами гражданского общества.

	1.2
	Обеспечение размещения на официальном сайте КСП ПГО информации о результатах работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих КСП ПГО и урегулированию конфликта интересов.
	КСП ПГО
	По мере необходимости
	Формирование отрицательного отношения к коррупции у трех муниципальных служащих КСП ПГО

	1.3
	Обеспечение придания гласности каждого установленного факта коррупции в КСП ПГО, путем размещения на официальном сайте информации о результатах проверок в соответствии в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".


	КСП ПГО
	Ежеквартально
	Повышение эффективности деятельности КСП ПГО по противодействию коррупции; формирование отрицательного отношения к коррупции у муниципальных служащих КСП ПГО.

	1.4
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Контрольно-счетной палатой своих полномочий


	Председатель
	Постоянно
	

	2.
	Обеспечение контроля за выполнением муниципальными служащими КСП ПГО обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	2.1
	Обеспечение контроля за исполнением государственными муниципальными служащими приказа 
КСП ПГО от 21.04.2015  №01-03/09   «О порядке передачи подарков, полученных муниципальными служащими КСП ПГО в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями»; обеспечение своевременного представления государственными муниципальными служащими КСП ПГО  уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»
	КСП ПГО
	2020 год


	Повышение эффективности деятельности КСП ПГО  по противодействию коррупции

	2.2
	Обеспечение проведения мероприятий по проверке фактов неправомерного получения подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей муниципальными служащими КСП ПГО; обеспечение проведения мероприятий по формированию у муниципальных служащих КСП ПГО негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	КСП ПГО
	2020 год
	Повышение эффективности деятельности  противодействию коррупции в части формирования у муниципальных служащих  КСП ПГО негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	3.
	Осуществление  комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими КСП ПГО ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	3.1
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих КСП ПГО к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения


	КСП ПГО
	2020
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции в части исключения случаев склонения муниципальных  служащих КСП ПГО к совершению коррупционных правонарушений

	3.2
	Организация разъяснения муниципальным служащим КСП ПГО общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»  

	КСП ПГО
	2020
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции в части исключения случаев нарушения общих принципов служебного поведения муниципальными служащими КСП ПГО

	3.3
	Организация правового просвещения муниципальных служащих КСП ПГО по антикоррупционной тематике (семинары, лекции, совещания, методические рекомендации)
	КСП ПГО
	2020
	Повышение эффективности деятельности в части правового просвещения муниципальным служащим КСП ПГО по антикоррупционной тематике

	3.4
	Обеспечение эффективного взаимодействия КСП ПГО со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых  в КСП ПГО.


	КСП ПГО
	2020
	Укрепление доверия граждан и организаций к деятельности КСП ПГО в сфере противодействия коррупции. Формирование отрицательного отношения к коррупции у муниципальных служащих КСП ПГО.

	3.5
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений.
	Председатель
	В течении года
	Повышение уровня профессиональной подготовки специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений

	3.6
	Организация дополнительного профессионального обучения  кадрового резерва по вопросам противодействия коррупции 
	Председатель
	В течении года
	Повышение эффективности деятельности КСП ПГО по противодействию коррупции

	3.7
	Обеспечение соблюдения государственной тайны, а также защиты персональных данных муниципальных служащих КСП ПГО
	КСП ПГО
	2020 
	Повышение эффективности деятельности по обеспечению соблюдения муниципальными служащими КСП ПГО государственной тайны, а также персональных данных муниципальных служащих 

	4.
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применять соответствующие меры ответственности

	4.1


	Обеспечение проведения сотрудником по кадровым вопросам по профилактике коррупционных правонарушений анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего должность муниципальной службы. 
	Главный инспектор
	2020
	Повышение эффективности деятельности КСП ПГО по противодействию коррупции

	4.2
	Обеспечение проведения проверок сотрудником по кадровым в каждом случае установления факта нарушений муниципальными служащими КСП ПГО  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014
№ 10


	Главный инспектор
	2020
	Повышение эффективности деятельности КСП ПГО по противодействию коррупции

	5.
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими КСП ПГО  поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки



	5.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в КСП ПГО
	КСП ПГО
	По мере необходимости
	Повышение эффективности деятельности КСП ПГО в части организации оперативного обмена информацией о фактах коррупции в КСП ПГО

	5.2
	Обобщение практики рассмотрения полученных  в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции 
	КСП ПГО
	Поквартально
	Повышение результативности рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в КСП ПГО

	5.3
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в КСП ПГО и организация проверки таких фактов.


	КСП ПГО
	Поквартально
	Укрепление доверия граждан и организаций к деятельности КСП ПГО в сфере противодействия коррупции. Формирование отрицательного отношения к коррупции у муниципальных служащих КСП ПГО, повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	6.
	Мероприятия КСП ПГО, направленные на противодействие коррупции 

с учетом специфики ее деятельности

	6.1
	Анализ проектов законов и иных правовых актов Партизанского городского округа, решений и иных правовых актов на предмет наличия коррупциогенных факторов, информирование Прокуратуры города Партизанска в случае их выявления
	Аудитор,
Главный инспектор

	при проведении финансово-экономических экспертиз
	Повышение эффективности деятельности КСП ПГО по межведомственному взаимодействию по вопросам противодействия коррупции

	6.2
	Обеспечение работы по информированию правоохранительных органов, органов прокуратуры о фактах выявленных правонарушений коррупционной направленности при проведении контрольных мероприятий
	Аудитор

	при проведении финансово-экономических экспертиз
	Повышение эффективности деятельности КСП ПГО по межведомственному взаимодействию по вопросам противодействия коррупции

	6.3
	Проведение профилактических мероприятий с правоохранительными органами, прокуратурой (совещания, семинары, рабочие встречи)


	КСП ПГО
	По мере необходимости
	Повышение эффективности деятельности КСП ПГО по межведомственному взаимодействию по вопросам противодействия коррупции

	6.4
	Проведение мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в КСП ПГО.


	КСП ПГО
	По полугодиям
	Повышение эффективности деятельности КСП ПГО по вопросам противодействия коррупции

	6.5
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам, вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Партизанского городского округа, должностных лиц органов местного самоуправления Партизанского  городского округа
	КСП ПГО
	Не реже одного раза в квартал
	Повышение эффективности деятельности КСП ПГО по межведомственному взаимодействию по вопросам противодействия коррупции

	6.6
	Анализ практики рассмотрения судами исков (заявлений) о возмещении вреда, причиненного в результате коррупционных преступлений и правонарушений
	КСП ПГО
	Ежемесячно
	Повышение эффективности деятельности КСП ПГО по вопросам противодействия коррупции

	6.7
	Анализ обращений и заявлений граждан и организаций, поступающих в органах местного самоуправления Партизанского городского округа, а также результатов их рассмотрения на предмет наличия информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления Партизанского городского округа
	КСП ПГО
	Ежеквартально
	Повышение эффективности деятельности КСП ПГО по вопросам противодействия коррупции
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