Приложение 3

к решению

"О муниципальной

службе и

противодействии

коррупции в

органах местного

самоуправления

Партизанского

городского

округа"

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ПАРТИЗАНСКОМ

ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ, ПРИ НАЗНАЧЕНИИ НА КОТОРЫЕ ГРАЖДАНЕ

И ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖАЩИЕ ОБЯЗАНЫ

ПРЕДСТАВЛЯТЬ СВЕДЕНИЯ О СВОИХ ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ

ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА,

А ТАКЖЕ СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И

ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ

СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

(в ред. Решений Думы Партизанского городского округа

от 31.05.2013 N 515-Р, от 26.09.2014 N 117-Р,

с изм., внесенными Решением
Думы Партизанского городского округа

от 31.10.2014 N 132-Р)

1. В аппарате Думы Партизанского городского округа:

должности муниципальной службы в Партизанском городском округе (далее - должности), отнесенные Реестром должностей муниципальной службы в Партизанском городском округе, принятом решением Думы Партизанского городского округа от 31 июля 2009 года N 135 (далее - Реестр) к высшей и главной группе должностей, к ведущей и старшей группе должностей, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

1) осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;

2) предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

3) осуществление контрольных мероприятий;

4) подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований и субсидий;

5) управление муниципальным имуществом;

6) осуществление закупок для муниципальных нужд, выдачу разрешений;

7) хранение и распределение материально-технических ресурсов.

2. В администрации Партизанского городского округа:

должности, отнесенные Реестром к высшей и главной группе должностей, к ведущей и старшей группе должностей, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

1) осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;

2) предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

3) осуществление контрольных мероприятий;

4) подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований и субсидий;

5) управление муниципальным имуществом;

6) осуществление закупок для муниципальных нужд, выдачу разрешений;

7) хранение и распределение материально-технических ресурсов.

3. В аппарате избирательной комиссии Партизанского городского округа:

должности, отнесенные Реестром к высшей и главной группе должностей, к ведущей и старшей группе должностей, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

1) осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;

2) предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

3) осуществление контрольных мероприятий;

4) подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований и субсидий;

5) управление муниципальным имуществом;

6) осуществление закупок для муниципальных нужд, выдачу разрешений;

7) хранение и распределение материально-технических ресурсов.

В приложение 3 Решением Думы Партизанского городского округа от 31.10.2014 N 132-Р внесены изменения аналогичные изменениям, внесенным Решением Думы Партизанского городского округа от 26.09.2014 N 117-Р.

4. В контрольно-счетной палате Партизанского городского округа должности, отнесенные Реестром к высшей и главной группе должностей, к ведущей и старшей группе должностей, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

1) осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;

2) предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

3) осуществление контрольных мероприятий;

4) подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований и субсидий;

5) управление муниципальным имуществом;

6) осуществление закупок для муниципальных нужд, выдачу разрешений;

7) хранение и распределение материально-технических ресурсов.

(раздел 4 введен Решением Думы Партизанского городского округа от 26.09.2014 N 117-Р)


Решение Думы Партизанского городского округа от 21.12.2012 N 471-Р (ред. от 26.09.2014, с изм. от 31.10.2014) "О муниципальной службе и противодействии коррупции в органах местного самоуправления Партизанского городского округа" (принято решением Думы Партизанского городского округа от 21.12.2012 N 471) {КонсультантПлюс}

