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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
[bookmark: _Hlk225497771]на проект постановления администрации муниципального округа город Партизанск «О внесении дополнений в постановление администрации Партизанского городского округа от 03 октября 2023 года №1527-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального округа город Партизанск Приморского края»

26 марта 2026 года							                          №26

Настоящее заключение составлено по результатам проведения экспертно-аналитического мероприятия - экспертизы проекта постановления администрации муниципального округа город Партизанск «О внесении дополнений в постановление администрации Партизанского городского округа от 03 октября 2023 года №1527-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Партизанского городского округа» (далее по тексту - Проект).
Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия:
 Экспертиза Проекта проведена, заключение подготовлено на основании Федерального закона Российской Федерации от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статьи 8 Решения Думы Партизанского городского округа от 01.10.2021 № 297-Р «Положение о Контрольно-счетной палате муниципального округа город Партизанск», плана работы Контрольно-счетной палаты на 2026 год, распоряжения председателя от 23.03.2026 №01-04/34. 
Предмет экспертно-аналитического мероприятия: проект постановления «О внесении дополнений в постановление администрации Партизанского городского округа от 03 октября 2023 года №1527-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Партизанского городского округа».
Экспертиза проведена председателем Контрольно-счетной палаты Житяйкиной Еленой Александровной.
Проект поступил в Контрольно-счетную палату Партизанского городского округа 23.03.2026, с сопроводительным письмом от 20.03.2026 №1.2-02-10/1657. С проектом представлена пояснительная записка, лист согласования, заключение отдела правового обеспечения.
Вопросы экспертно-аналитического мероприятия:
- Экспертиза соответствия Проекта федеральному законодательству, законодательству Приморского края, муниципальным нормативным правовым актам муниципального округа город Партизанск;
- Рассмотрение вопроса о выявлении коррупциогенных факторов (признаков);
- Наличие рисков изменений муниципального акта.
Срок проведения экспертно-аналитического мероприятия: с 23.03.2026 по 27.03.2026.
При проведении экспертизы использовались следующие нормативные правовые, правовые акты, документы и материалы:
Гражданский кодекс Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс РФ);
Федеральный закон от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти"; 
Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
"Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37) (ред. от 27.03.2018);
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 06.10.2010 N 18638);
Постановления администрации Партизанского городского округа от 03 октября 2023 года №1527-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Партизанского городского округа»;
Решение Думы муниципального округа город Партизанск от 05.12.2025 №270-Р «О бюджете муниципального округа город Партизанск на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов»;
иные нормативно-правовые акты.
Разработчиком проекта постановления является отдел экономики Управления экономики и собственности администрации Партизанского городского округа (далее – Разработчик).
1.  Проектом предусматривается:
· Приложение «МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ГОРОД ПАРТИЗАНСК ПРИМОРСКОГО КРАЯ» к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального округа город Партизанск Приморского края в сфере культуры и искусства по видам экономической деятельности «Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества», «Образование дополнительное детей и взрослых», «Деятельность библиотек и архивов»» излагается в новой редакции.
· Добавляются должности: художественный руководитель, киномеханик, настройщик (перечень должностей в области культуры, искусства и кинематографии), концертмейстер (перечень должностей в области дополнительного образования в сфере искусства). Соответственно для указанных должностей устанавливаются минимальные оклады.

	2. По результатам экспертизы установлено:
1) Проектом вводятся минимальные оклады должности: художественный руководитель, киномеханик, настройщик, концертмейстер.
Причиной изменений является обращение руководителя отдела культуры и молодежной политики администрации от 04.03.2026 №113. Основание – участие в программе «Земский работник культуры».

 Включение в Перечень данных профессий не влечет за собой увеличение предельной штатной численности работников учреждений культуры и увеличения финансового обеспечения.
Должность «Художественный руководитель» вводится  для внесения изменений в штатное расписание МБУК «ДК Лозовый» МО город Партизанск. В штатном расписании учреждения имеется должность «Режиссер массовых мероприятий», которая на протяжении 2-х лет является вакантной.
С целью решения вопроса по привлечению специалиста в рамках программы «Земский работник культуры», в перечне которого нет должности «Режиссер массовых мероприятий» для учреждений клубного типа, но имеется «Художественный руководитель»,  необходимо дополнить перечень должностей, отнесенных к квалификационным группам должностей работников муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального округа город Партизанск Приморского края, утвержденных постановлением администрации Партизанского городского округа от 03.10.2023 № 1527-па. Должностные обязанности и оклад сохраняется.
Должности «Концертмейстер» и «Настройщик» имеются в штатном расписании МБОУДО ДШИ МО город Партизанск, но отсутствуют в Перечне для учреждений дополнительного образования в сфере культуры. 
Должность «Киномеханика» предусмотрена в случае принятия решения об оказании услуги по кинопрокату, предельная штатная численность работников учреждения культуры и расходы на финансовое обеспечение деятельности учреждения не увеличиваются.
На основании части 4 статьи 86 "Бюджетного кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных Кодексом.

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 N 251н утвержден Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии".
Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) утвержден Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54 утвержден Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Выпуск 58, Разделы: "Общие профессии"; "Киностудии и предприятия, организации телевидения и радиовещания"; "Киносеть и кинопрокат"; "Театрально-зрелищные предприятия".
На основании Решения Думы муниципального округа город Партизанск от 05.12.2025 №270-Р «О бюджете Партизанского городского округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов» предусмотрены бюджетные ассигнования на культуру и образование в рамках муниципальных программ.
Постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 N 317 (ред. от 25.12.2025) утверждена государственная программа Российской Федерации "Развитие культуры".
Перечень вакантных должностей работников культуры – это перечень вакантных должностей работников культуры в организациях культуры, подведомственных исполнительному органу субъекта Российской Федерации в сфере культуры или органу местного самоуправления, в том числе в их структурных и обособленных подразделениях, сформированный на основании Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (разделы "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии" и "Квалификационные характеристики должностей работников образования") с использованием утвержденных профессиональных квалификационных групп и критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным группам в государственных и муниципальных учреждениях, а также реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности). В перечень вакантных должностей работников культуры включаются вакантные должности работников культуры с одной полной штатной единицей по каждой такой должности. Перечень вакантных должностей работников культуры субъекта Российской Федерации, сформированный исходя из потребности субъекта Российской Федерации в восполнении вакантных должностей работников культуры и при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты на текущий финансовый год, ежегодно утверждается высшим исполнительным органом субъекта Российской Федерации или уполномоченным им исполнительным органом субъекта Российской Федерации.
Включение культуры в состав национальных проектов оказало заметное влияние на изменение на всех уровнях управления отношения к вопросам государственной культурной политики и ее законодательному обеспечению. С 1 января 2025 г. запущена программа "Земский работник культуры".
Программа "Земский работник культуры" - мероприятия по осуществлению субъектами Российской Федерации единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с числом жителей до 50 тыс. человек, расположенные на территориях субъектов Российской Федерации, в целях восполнения вакантных должностей работников культуры, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты.
Следовательно, принятие постановления, на основании представленного на экспертизу проекта, соответствует принципу эффективности использования бюджетных средств и означает, что при исполнении бюджета участники бюджетного процесса в рамках установленных им бюджетных полномочий исходят из необходимости достижения заданных результатов с использованием наименьшего объема средств (экономности) и достижения наилучшего результата с использованием определенного бюджетом объема средств (результативности) (статья 34 Бюджетного кодекса РФ).

3.  Проект предусматривает его опубликовании в газете «Вести» и размещению на официальном сайте администрации муниципального округа город Партизанск в сети «Интернет» и вступает в силу после официального опубликования, распространяет свое действие с 01.01.2026, что соответствует установленным требованиям законодательства.   

Заключение
По результатам экспертизы представленного проекта постановления администрации муниципального округа город Партизанск «О внесении дополнений в постановление администрации от 03 октября 2023 года № 1527-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального округа город Партизанск», Контрольно-счетная палата приходит к выводам о соответствии его, требованиям бюджетного законодательства и иных правовых актов. 



Председатель                                                                                             Е. А. Житяйкина
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