1

3

	[image: gerb-upr]

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ГОРОД ПАРТИЗАНСК 
ул. Садовая, 1, г. Партизанск,692864 тел. 8(42363)62505
E-mail: ksppgo_partizansk@mail.ru


	



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект постановления  «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Партизанского городского округа от 03 октября 2023 года №1527-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального округа город Партизанск Приморского края»

07 ноября 2025 года								                          №106

Настоящее заключение составлено по результатам проведения экспертно-аналитического мероприятия - экспертизы проекта постановления «О внесении изменений в постановление администрации Партизанского городского округа от 03 октября 2023 года №1527-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Партизанского городского округа» (далее по тексту - Проект).
Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия:
 Экспертиза Проекта проведена, заключение подготовлено на основании Федерального закона Российской Федерации от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статьи 8 Решения Думы Партизанского городского округа от 01.10.2021 № 297-Р «Положение о Контрольно-счетной палате муниципального округа город Партизанск», плана работы Контрольно-счетной палаты на 2025 год, распоряжения председателя от 31.10.2025 №01-04/120. 
Предмет экспертно-аналитического мероприятия: проект постановления «О внесении изменений в постановление администрации Партизанского городского округа от 03 октября 2023 года №1527-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Партизанского городского округа».
Экспертиза проведена председателем Контрольно-счетной палаты Житяйкиной Еленой Александровной, главным инспектором КСП Зориной Анной Евгеньевной.
Проект поступил в Контрольно-счетную палату Партизанского городского округа 31.10.2025, с сопроводительным письмом от 30.10.2025 №1.2-02-10/7025. С проектом представлена пояснительная записка.
Вопросы экспертно-аналитического мероприятия:
- Экспертиза соответствия Проекта федеральному законодательству, законодательству Приморского края, муниципальным нормативным правовым актам Партизанского городского округа;
- Рассмотрение вопроса о выявлении коррупциогенных факторов (признаков);
- Наличие рисков изменений муниципального акта.
Срок проведения экспертно-аналитического мероприятия: с 31.10.2025 по 07.11.2025.
При проведении экспертизы использовались следующие нормативные правовые, правовые акты, документы и материалы:
Гражданский кодекс Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс РФ);
Федеральный закон от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти"; 
Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
"Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37) (ред. от 27.03.2018);
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 06.10.2010 N 18638);
Постановления администрации Партизанского городского округа от 03 октября 2023 года №1527-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Партизанского городского округа»;
Решение Думы муниципального округа город Партизанск от 11.12.2024 №171-Р «О бюджете Партизанского городского округа на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов»;
иные нормативно-правовые акты.
Разработчиком проекта постановления является отдел экономики Управления экономики и собственности администрации Партизанского городского округа (далее – Разработчик).
1.  Проектом предусматривается:
· Приложение «Коэффициенты дифференциации окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп», утвержденное постановлением администрации Партизанского городского округа от 03.10.2023 №1527-па дополнено разделом 4. «Коэффициенты дифференциации окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, в сфере благоустройства и дорожного хозяйства»;
· Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городское хозяйство» дополнено приложением «Минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам должностей работников в сфере благоустройства и дорожного хозяйства»; 
· Подпункт 1.4 пункта 1 раздела 1 Примерных положений об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального округа город Партизанск дополнен положением, указанным в пункте 6 заключения от 10.10.2025 №79 Контрольно-счетной палаты;
· Примерные положения об оплате труда дополнены положениями Трудового кодекса РФ (п.1.13); 
· Для творческих работников учреждений культуры вводится пятидневная рабочая неделя в целях регулирования рабочего времени и отдыха;
· Проект предусматривает изменение порядка формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального округа город Партизанск Приморского края.

	2. На основании заключений от 10.09.2025 №79, от 06.10.2025 №95, от 22.10.2025 №99 по результатам проведения экспертно-аналитического мероприятия - экспертизы Постановления администрации муниципального округа город Партизанск от 03 октября 2023 года №1527-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Партизанского городского округа» Контрольно-счетной палатой сделаны замечания по отдельным пунктам положений, которые устранены в представленном проекте.
	По ранее проведенным экспертно-аналитическим мероприятиям Контрольно-счетной палатой сделан вывод о увеличении расходов бюджета в 2025, 2026 годах и возникновении рисков необходимости изменения структуры расходов, сокращения затрат на содержание имущества, выполнения полномочий, приведению к зависимости бюджета от внешних источников.

3.  Проект предусматривает его опубликовании в газете «Вести» и размещению на официальном сайте администрации муниципального округа город Партизанск в сети «Интернет» и вступает в силу после официального опубликования, но не ранее 1 января 2026 года.
Предусмотренное Проектом, вступление его в силу после его опубликования (обнародования) но не ранее 01.01.2026 соответствует установленным требованиям законодательства.   

Заключение
[bookmark: _GoBack]По результатам экспертизы представленного проекта постановления администрации Партизанского городского округа «О внесении изменений в постановление администрации Партизанского городского округа от 03 октября 2023 года № 1527-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Партизанского городского округа», Контрольно-счетная палата приходит к выводам о соответствии его, требованиям  бюджетного законодательства и иных правовых актов, но риск возникновения недостатка денежных средств бюджета на исполнение обязательств, при дефиците бюджета существует. 




Председатель                                                                                             Е. А. Житяйкина
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