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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на постановление администрации Партизанского городского округа от 28 апреля 2015 года № 414-па «Об утверждении Положений о критериях определения коэффициента кратности с целью установления должностного оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа» (Приложение №4 «Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере печатных средств массовой информации") 


02 апреля  2025 года								                         № 41


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее заключение составлено по результатам экспертно-аналитического мероприятия – экспертизы постановления администрации Партизанского городского округа от 28 апреля 2015 года № 414-па «Об утверждении Положений о критериях определения коэффициента кратности с целью установления должностного оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа».
Заключение подготовлено в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 07.02.2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований", Бюджетным кодексом Российской Федерации, Решением Думы Партизанского городского округа от 01.10.2021 № 297-Р «Положение о Контрольно-счетной палате муниципального округа город Партизанск».
Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия
Обращение МАУ «Редакция газеты «Вести» от 14.03.2025 №41, Распоряжение Контрольно-счетной палаты Партизанского городского округа от 01.04.2025 №50.
Предмет экспертно-аналитического мероприятия:
«Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере печатных средств массовой информации" Приложение №4 постановления администрации Партизанского городского округа от 28 апреля 2015 года № 414-па «Об утверждении Положений о критериях определения коэффициента кратности с целью установления должностного оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского
городского округа».
Цель экспертно-аналитического мероприятия:
Проверка обоснованности (правильности) объемных показателей деятельности МАУ  «Редакция газеты «Вести», установления коэффициента кратности 1.2, и его соответствие требованиям законодательства.
Экспертиза проведена председателем Контрольно-счетной палаты Партизанского городского округа Житяйкиной Еленой Александровной.
При проведении экспертизы использовались следующие нормативные правовые, правовые акты, документы и материалы:
- Бюджетный Кодекс Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Устав муниципального округа город Партизанск;
- Приказ Департамента информационной политики Приморского края от 24.09.2021 №24-73;
- Решение Думы муниципального округа город Партизанск от 11.12.2024 №171-Р (ред. от 25.03.2025) «О бюджете Партизанского городского округа на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов»;
- Решение Думы Партизанского городского округа от 27.03.2015 N 163-Р (ред. от 26.05.2023) "Положение о бюджетном процессе в Партизанском городском округе"
- иные материалы (документы) размещенные на сайтах сети интернет.


3. ВЫВОДЫ:
По результатам экспертизы Приложения №4 «Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере печатных средств массовой информации" постановления  администрации от 28 апреля 2015 года № 414-па «Об утверждении Положений о критериях определения коэффициента кратности с целью установления должностного оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа», Контрольно-счетной палатой установлено следующее: 
1) Показатель №4 «Объем тиража газеты за отчетный период по сравнению с предыдущим годом (процентов)» Приложения №4 Положения  не может являться показателем эффективности в силу внешних объективных причин. При отсутствии роста выпуска газеты и баллов  обнуляются достигнутые результаты деятельности учреждения и работы руководителя;
2) Объем тиража газеты в 2024 году снижен администрацией; 
3) Из 5 показателей Положения только 1 (№5) является показателем эффективности работы учреждения и руководителя;
4) Применяемые администрацией показатели не соответствуют показателям, применяемым другими муниципальными органами в аналогичной деятельности и требованиям законодательства; 
5) Снижение коэффициента кратности оклада снижается при выполнении муниципального задания, что свидетельствует о неверности применения показателей расчета коэффициента; 
 6) Установление коэффициента кратности оклада руководителю МАУ «Редакция газеты «Вести» на 2025 год в размере 1,2, ниже установленного на 2024 год (1,4), и снижение оклада, противоречит рекомендациям Правительством Российской Федерации и может повлечь нарушение трудового законодательства.
7) По результатам анализа средней заработной платы за 2024 год установлен большой разрыв в размерах между руководителями учреждений.

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

По результатам экспертизы Контрольно-счетная палата предлагает администрации муниципального округа город Партизанск:
1) Изменить показатели  Приложения №4 постановления  администрации от 28 апреля 2015 года № 414-па «Об утверждении Положений о критериях определения коэффициента кратности с целью установления должностного оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа»;
2)  Устранить риски нарушения трудового законодательства.
3) Проанализировать показатели (критерии) определения коэффициента кратности с целью установления должностного оклада руководителей учреждений по иным видам деятельности. Установить предельные (минимальные, максимальные) значения показателей.
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