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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

проекта Решения Думы Партизанского городского округа «О внесении изменений в Решение Думы Партизанского городского округа от 23 ноября 2023 года №38-Р «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Партизанского городского округа»

12 августа  2024 года								     № 86


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее заключение Контрольно–счетной палаты Партизанского городского округа проекта Решения Думы Партизанского городского округа «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Партизанского городского округа» подготовлено в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Решением Думы Партизанского городского округа от 01.10.2021 № 397-Р «Положение о Контрольно-счетной палате Партизанского городского округа», Стандартом внешнего муниципального финансового контроля «Общие правила проведения экспертно-аналитических мероприятий», утвержденное распоряжением Контрольно-счетной палаты Партизанского городского округа от 07.04. 2015 года №01-04/06. 
Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия
Пункт 1 Плана работы Контрольно-счетной палаты на 2024 год, утвержденного приказом Контрольно-счетной палаты Партизанского городского округа от 29.12.2023 № 01-03/12, распоряжение Контрольно-счетной палаты Партизанского городского округа от 12.08.2024 № 87.
Предмет экспертно-аналитического мероприятия:
Проект Решения Думы Партизанского городского округа «О внесении изменений в Решение Думы Партизанского городского округа от 23 ноября 2023 года №38-Р «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Партизанского городского округа» и документы, представленные к проекту. Проект поступил в Контрольно-счетную палату Партизанского городского округа 12.08.2024, с сопроводительным письмом от 12.08.2024 №1.2-02-10/4979. 
Цель экспертно-аналитического мероприятия:
Проверка обоснованности проекта Решения Думы Партизанского городского округа «О внесении изменений в Решение Думы Партизанского городского округа от 23 ноября 2023 года №38-Р «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Партизанского городского округа», правомерности принятия и соответствия требованиям действующего законодательства, нормативных правовых и правовых актов.
Объект экспертно-аналитического мероприятия:
Разработка представленного проекта решения произведена Отделом экономики УЭиС администрации Партизанского городского округа (далее – Управление экономики, Разработчик).
Вопросы экспертно-аналитического мероприятия:
- Экспертиза соответствия проекта решения федеральному законодательству, законодательству Приморского края, муниципальным нормативным правовым актам Партизанского городского округа;
- Рассмотрение вопроса о выявлении коррупциогенных факторов (признаков).
Срок проведения экспертно-аналитического мероприятия: с 12.08.2024 по 12.08.2024.
Экспертиза проведена: председателем Контрольно-счетной палаты Партизанского городского округа - Житяйкиной Еленой Александровной.

При проведении экспертизы использовались следующие нормативные правовые, правовые акты, документы и материалы:
Гражданский кодекс Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс РФ);
Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ (ред. от 31.07.2023) "О некоммерческих организациях";
Федеральный закон Российской Федерации от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»;
"Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год" (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2023, протокол N 11);
Постановление Администрации Приморского края от 08.05.2013 N 168-па (ред. от 03.07.2024) "О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края";
Постановление Администрации Приморского края от 08.05.2013 N 168-па (ред. от 03.07.2024) "О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края";
	Решение Думы Партизанского городского округа от 25.11.2022 № 46-Р «О бюджете Партизанского городского округа на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» (в редакции от 14.06.2024 №101-Р);
иные нормативно-правовые акты.
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Заключение:

По результатам экспертно-аналитического мероприятия Контрольно-счетная палата Партизанского городского округа предлагает Думе Партизанского городского округа рассмотреть проект решения «О внесении изменений в Решение Думы Партизанского городского округа от 23 ноября 2023 года №38-Р «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Партизанского городского округа».


Председатель                                                                                      Е. А. Житяйкина
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