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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
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 Заключение

на проект постановления администрации Партизанского городского округа «О внесении изменений и дополнений в Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений Партизанского городского округа, утвержденного постановлением администрации Партизанского городского округа от 23 июня 2015 года № 615-па»     
20.02.2024                                                                                                                            № 26
Настоящее заключение составлено по результатам проведения экспертно-аналитического мероприятия - экспертизы проекта постановления администрации Партизанского городского округа «О внесении изменений и дополнений в Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений Партизанского городского округа, утвержденного постановлением администрации Партизанского городского округа от 23 июня 2015 года № 615-па» (далее по тексту – Проект). 
Экспертиза Проекта проведена, заключение подготовлено на основании пункта 2 статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно - счетных органов субъектов Российской Федерации и  муниципальных образований», на основании статьи 8 решения Думы Партизанского городского округа от 01.10.2021 № 297-Р «Положение о Контрольно-счетной палате Партизанского городского округа, плана работы Контрольно-счетной палаты на 2024 год. 
Экспертиза проведена председателем Контрольно-счетной палаты Партизанского городского округа Житяйкиной Еленой Александровной на основании распоряжения от 16.02.2024 № 01-04/26.
Проект поступил в Контрольно-счетную палату Партизанского городского округа 16.02.2024, сопроводительным письмом от 16.02.2024 № 1.2-02-10/1113. 

   На экспертизу администрацией Партизанского городского округа предоставлены следующие документы:

- проект постановления администрации Партизанского городского округа «О внесении изменений и дополнений в Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений Партизанского городского округа, утвержденного постановлением администрации Партизанского городского округа от 23 июня 2015 года № 615-па»;
- пояснительная записка;

- лист согласования;

- заключение отдела правового обеспечения.
При проведении экспертизы использовались следующие нормативные правовые, правовые акты, документы и материалы:

- Бюджетный Кодекс Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Устав Партизанского городского округа;

- Решение Думы ПГО от 08.12.2023 года № 46-Р «О бюджете Партизанского городского округа на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов»;

- "Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год" (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2023, протокол N 11);
- иные нормативно правовые акты.
Экспертиза проекта проведена с целью проверки обоснованности разработки, принятия и его соответствия требованиям действующего законодательства, нормативных правовых и правовых актов.
Заключение:

По результатам финансово-экономической экспертизы проекта постановления администрации Партизанского городского округа «О внесении изменений и дополнений в Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений Партизанского городского округа, утвержденного постановлением администрации Партизанского городского округа от 23 июня 2015 года № 615-па», Контрольно-счетная палата приходит к следующим выводам:
1) Проект предусматривает изменение формирования и утверждения стимулирующего фонда и устанавливает целевые показатели эффективности деятельности нового муниципальных учреждения «Городское хозяйство», и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения; 

2) Издание решения, аналогичного по содержанию представленному проекту решения:

- относится  к полномочиям Администрации Партизанского городского округа;

- необходимо в целях соблюдения требований Трудового кодекса и нормативно-правовых актов и стимулирования руководителей;
3) Проектом решения предусмотрено, вступление его в силу с момента его опубликования (обнародования), что соответствует установленным требованиям законодательства. 
Контрольно-счетная палата Партизанского городского округа предлагает администрации Партизанского городского округа рассмотреть представленный проект постановления с учетом настоящего  заключения.
